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NON ! Stz

» Parce que nous voulons un travail,

» Parce que nous n’'acceptons pas le plan de licenciement qui s’annonce,

» Parce que nous n’avons plus confiance en ces dirigeants qui ont mené Nortel a la faillite et
qui s’octroient des bonus en récompense pour parachever leur travail,

» Parce que nous ne croyons pas aux mensonges de la direction sur les difficultés de
trésorerie,

 Parce que nous voulons des indemnités décentes pour ceux qui devront partir affronter
avec leur famille I'inquiétante période économique qui s’annonce,

» Parce que nous voulons des garanties pour ceux d’entre nous qui resteront peut-étre,
 Parce que nous n’acceptons pas d’étre spoliés dans nos cotisations (saviez vous que
Nortel n'a pas payé nos cotisations patronales 2008 ?)

» Parce que nous avons encore les moyens d’agir !

Mobilisons-nous afin d’établir un rapport de force avec la
direction. Rassemblons nous en AG pour décider de la
conduite a tenir !

RDV en AG a 13h30 dans | 'atrium

Nous voulons :

* Les mémes conditions pour tous les employés impactés jusqu’a I'arrét total de NNSA

* L'indemnité légale de licenciement (ICL) sans plafond, pour chaque salarié licencié

* Le paiement d’une indemnité d’aide au départ (IAD) garantie pour chaque salarié licencié
» La mise en place des mesures d’accompagnement du PSE 2007 (reclassement, plan de
formation, aide a la création d’entreprise, ...) pour chaque salarié licencié,

* Le paiement des cotisations patronales 2008 pour tous,

 Le maintien du régime de prévoyance complémentaire au-dela du légal,

* La levée de la censure imposée au CE pour une information en temps réel.

Exigeons un PSE a la hauteur de ce que nous avons donné a
Nortel toutes ces années !

Groupe de salariés Nortel en France p
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PSE = Plan de Sauvegarde de I'Emploi



